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Gliederung

� Grundgesamtheit in der betrieblichen Altersversorgu ng

� Ausscheideursachen und biometrische Maßzahlen in der
betrieblichen Altersversorgung

� Generationen- und Periodentafeln bei Pensionskassen

� Aufwand bei Umstellung

� Berücksichtigung von Risiken
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Grundgesamtheit in der betrieblichen Altersversorgu ng

� Grundvoraussetzung in der betrieblichen Altersversorgung:
bestehendes oder früheres Beschäftigungsverhältnis
(Ehepartner: Bevölkerung)

� Im Regelfall sind Begünstigte aus der betrieblichen Alters-
versorgung zugleich Versicherte in der gesetzlichen Rentenversicherung

� Sind die biometrischen Verhältnisse aus der gesetzlichen Rentenversicherung auf
die betriebliche Altersversorgung
übertragbar ?

- für Begünstigte: wohl ja
- für Anwärter auf Hinterbliebenenversorgung:
  wohl ja, aber kein statistisches Material verfügbar

� Sind die Sterbetafeln aus der Lebensversicherung anwendbar?
- komplexe Ausscheideordnung in der betrieblichen Altersversorgung
- verschiedene Definition der Invalidität
- meistens Komponenten kollektiver Finanzierung in der
  betrieblichen Altersversorgung

Ausscheideursachen in der betrieblichen Altersverso rgung
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Allgemeines Populationsmodell


