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Grundgesamtheit in der betrieblichen Altersversorgung

Ausscheideursachen und biometrische Ma zahlen in de r betrieblichen
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Ver nderungen im Zeitablauf

Generationen- und Periodentafeln

Die Richttafeln 2005 G

Vergleichsberechnungen zu den Richttafeln 1998
Regeln fr den bergang

Neuere Entwicklungen der steuerlichen Behandlung von Pensionsr ckstellungen
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Grundgesamtheit in der betrieblichen Altersversorgung

Grundvoraussetzung in der betrieblichen Altersversorgung:
bestehendes oder fr heres Besch ftigungsverh Itnis
(Ehepartner: Bev lkerung)

Im Regelfall sind Beg nstigte aus der betrieblichen Altersversorgung
zugleich Versicherte in der gesetzlichen Rentenversicherung

Sind biometrische Verh Itnisse aus der gesetzlichen
Rentenversicherung auf die betriebliche Altersversorgung bertragbar?

f r Beg nstigte: wohl ja

f r Anw rter auf Hinterbliebenenversorgung:
wohl ja, aber kein statistisches Material verf gbar

Sind die Sterbetafeln aus der Lebensversicherung anwendbar?
komplexe Ausscheideordnung in der betrieblichen Altersversorgung
verschiedene Definition der Invalidit t

meistens Komponenten kollektiver Finanzierung in der betrieblichen
Altersversorgung
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Ausscheideursachen und biometrische Ma zahlen in der betrieblichen Altersversorgung

Allgemeines Populationsmodell
Wechsel  nach Bestand|Aktive Anwarter] Ausgeschiedene Invalide Witwen
Witwen | Witwen aus Tote
Kiind. | Kiind. teilw. voll Alters- | Witwen aus |aus Inv.-| AR.-Tod und ohne
aus Bestand Tarif |Leitende| AG AN |Portab.| Erw.gem. | Erw.gem.| Gesamt | Rentner |Anwirtertod| Tod | Gesamtbest. | Hinterbl.
Aktive Anwirter .
Tarif
! 0 X | X[X]| X X
eitende
Ausgeschiedene | yiind. AG (8] X X X X X X X
Kiind. AN 0 X X X X X X X
Portah. X X X X X X
Invalide teilw. X X X X .
Erw.gem.
voll O X X X X
Erw.gem.
Gesamt 0 X X X
Altersrentner 0 X X
Witwen Witwen aus
Anwiirtertod o X
Witwen aus
Inv.-Tod o X
Witwen aus
AR.-Tod und O X
Gesamthest.
X =Wechsel m glich 0 = Verbleiben im Teilbestand
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Aufwand bei Umstellung

Ber cksichtigung der Risiken vom Zweck der Tafel
bestimmt

Bewertung (un)mittelbarer Pensionsverpflichtungen und
Unterst tzungskassen

Erwartungswert

Trend
(IAS 19.74: neither imprudent nor excessively conservative )

Bewertung von Pensionsverpflichtungen bei Pensionskassen und
Pensionsfonds

Erwartungswert
Trend
Risiken

Ber cksichtigung der Risiken
auf Ebene der Ausscheidwahrscheinlichkeiten oder
auf Bewertungsebene m glich
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Datenbasis

Statistiken f r Westdeutschland

VDR-Statistiken 2003 und fr her
Bev lkerungsstatistiken des Statistischen Bundesamt es

Allgemeine Sterbetafeln
Abgek rzte Sterbetafeln bis 1998/200 (neueste Tafel nur Westdeutschland)

Projektivit t
nur Westdeutschland
schnelles Angleichen des Sterblichkeitsniveaus in den neuen Bundesl ndern

Verl ngerung der Lebenserwartung wesentlich von den aktuellen Lebensumst nden
gepr gt
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Ausscheideursachen und biometrische Ma zahlen in der betrieblichen Altersversorgung

Verschiedene Arten von Tafelwerken

Basistafel
Ausscheidewahrscheinlichkeiten im Zeitpunkt der Erhebung der Daten
z.B. abgek rzte und allgemeine deutsche Sterbetafel n

Periodentafel
erwartet bzw. gesch tzte Basistafel f r einen Zeitp unkt in n Jahren in der Zukunft
z.B. Richttafeln 1998, berufsst ndische Richttafeln , DAV 1994 T

Generationentafeln

Ausscheidewahrscheinlichkeit wird f r jeden Zeitpun kt in der Zukunft in
Abh ngigkeit vom Alter heute (bzw. vom Geburtsjahr) angegeben
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Ausscheideursachen und biometrische Ma zahlen in der betrieblichen Altersversorgung

Verschiedene Arten von Tafelwerken

Bei Perioden- und Generationentafeln sind Annahmen erforderlich
dar ber

welche Ausscheideursachen im Zeitablauf von Ver nde rungen betroffen sind
wie und in welchem Umfang sich Ver nderungen ergebe n werden

ob erwartete Ver nderungen mit der erforderlichen S icherheit gesch tzt werden
k nnen

ETTRECK AC
I HL UbECK AG
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Zur Weiterentwicklung einzelner Rechnungsgrundlagen

Zeitabh ngige Ver nderungen
im Wesentlichen: Trend

Ver nderungen des rechtlichen Umfeldes
im Wesentlichen: Invalidit t/Erwerbsminderung

- Einf hrung der vollen und teilweisen Minderung der Erwerbsf higkeit im

Sozialgesetzbuch
- "nderung der Bewilligungspraxis
- Verst rkte Leistungsgew hrung als Rente auf Zeit

- Reaktivierung

R ckkehr zu demselben Arbeitgeber ?
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Ausscheideursachen und biometrische Ma zahlen in der betrieblichen Altersversorgung

berpr fung der Wahrscheinlichkeiten und Ma zahlen  auf
Ver nderungen im Zeitablauf

Ver nderung im Zeitablauf Ber ck-
sichtigung

Sterblichkeit Verl ngerung der Lebenserwartung ja
Invalidit t ja, durch gesetzliche "nderungen, z.B. g RV nein
Fluktuation konjunkturbedingt nein
Wechsel in den durch gesetzliche und demografische ?
Altersruhestand | Ver nderungen
Wahrschein- Verl ngerung der Lebenserwartung ja
lichkeit f r gesellschaftliche Ver nderungen
Hinterblie-
benenleistungen
Altersdifferenz Verl ngerung der Lebenserwartung ja

gesellschaftliche Ver nderungen
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Ver nderungen im Zeitablauf

Abnahme der Sterblichkeit

abh ngig insbesondere von:

Alter (st rker in h heren Altern)

Geschlecht (Unterschiede bei Mann - Frau)

Region (alte - neue L nder)

Zeit (Vergangenheit - letzten 25 Jahre - Zukunft?)
Mitarbeiterbestand (Betriebsvereinbarung, Einzelzusage)

Pensionszusage (u.a.: mit/ohne Erwerbsminderung,
Hinterbliebenenversorgung, Obligatorium, ...)
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Ver nderungen im Zeitablauf

Lebenserwartung
Fernere Lebenserwartung im Alter 60, 1964/1966 - 1998/2000
(in Jahren)

Lebenserwartung (in Jahren)
26

West, Manner
West, Frauen

Ost, Manner

Ost, Frauen

12

1964/66 1967/69 1970/72 1973/75 1976/78 1979/81 1982/84 1985/87 1988/90 1991/93 1994/96 1997/99

Jahre
Datenquelle: Statistisches Bundesamt, Graphische Darstellung: BiB

Quelle: Sonderheft des BIB Bev Ikerung
| HEUBECK AG o
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Ver nderungen im Zeitablauf

Welcher Trend ist richtig?

Langfristiger Trend

Allgemeine Sterbetafeln 1871/81 — 1986/88
Kurzfristiger Trend

K nftiger Trend ???
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2 Kapitel berschrift

Jahrliche Veranderungsraten Durchschnitt Alter 60 - 79

0.995 1 1 1 I I 1 1 1 1

0.99

0,985

0,98

0,975

0,97

0,965

0.96

0,955

1 Frauen 2005 G kurzfristig (-0.2 %-Punkte)
— DAV M Starttrend 60 -79

1 DAV F Starttrend 60 - 79

—— Manner 60 - 79

— Durchschnitt Manner 60 -79

I Manner 2005 G kurzfristig (-0.25 %-Punkte) mmm Manner 2005 G langfristig

I Frauen 2005 G langfristig
DAV M Zieltrend 60 - 79

=3 DAV F Zieltrend 60 - 79
—&—-Frauen 60 - 79

— Durchschnitt Frauen 60 -79

__H

Losungen zur Altersvorsor: geD

Seite 14




Seite 15



